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LEI N? 1568/2012, DE VINTE E TRES DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragéo
do Magistério Pablico Superior da FIMES e da

outras providéncias.

.‘ Eu, NEIBA MARIA MORAES BARCELOS, Prefeita Municipal, fago saber que
'a Cémara Municipal de Mineiros aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispSe sobre o Plano de Carretra ¢ Remuneraciio dos
Servidores do Magistério Publico Superior da FIMES, sistematizando as fung¢des de magistério
e a gestdo académica nas unidades mantidas, obedecida a legislagéo pertinente.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:
I- Magistério Puablico Municipal de Educagfdo Superior - o conjunto de
.:__‘_‘laroﬁssionais da educacfo, titulares do cargo de Docente, da Fundagdo Integrada Municipal de
Ensino Superior (FIMES), de Mineiros, Estado de Goids, e;
II - Docente - o titular de cargo efetivo e ou temporario do Quadro do
Magistério Pablico Supertor da FIMES, com fung¢des de magistério;
III - Sistema Municipal de Educagdo - o conjunto de instituiches e 6rgdos que
realizam atividades educacionais de ensino, de pesquisa ¢ de extensdo sob a coordenacio do

Poder Executivo Municipal ou por drgéos por ele criados.

IV - Classe - conjunto de cargos de igual denominagio;
V- Referéncias - subdivisiio da classe, quando necessaria;
Vi- Niveis - comjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
hierarquicamente escalonadas; &{F ﬂm}g/
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Lotagéo - a indica¢8io da unidade de ensino jurisdicionada &8 FIMES em que
o integrante de cargo do magistério superior exerce suas atividades;

VIl - Cargo - o conjunto orgénico de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um Docente, criado por Lei, com denominagfo propria, ndmero certo ¢ pagamento pelos cofres
da FIMES, para provimento de carater efetivo e ou em comissio;

IX - Funcio Publica - conjunto de atribui¢cBes que, por sua natureza ou suas
condi¢des de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e s@io cometidas a detentor de cargo
publico nos casos e forma previstos em lei;

X- Intersticio - lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que

~—~o Docente do Magistério se habilite & progresséo ¢ & ascensdo dentro da carreira;
- XTI - Efetivo exercicio - o labor di4rio e permanente do Docente, no desempenho

das atribuicdes especificas de seu cargo e ou fungfo.

Art. 3°. O Plano de Carreira ¢ Remuneragfio dos Servidores do Magistério
Publico Superior da FIMES estabelece os principios e normas que regem o exercicio das
atividades do magistério superior municipal de Mineiros, executado em suas unidades mantidas.

Art, 4°. O Plano de Carreira ¢ Remuneracio dos Servidores do Magistério
Piblico Superior da FIMES tem como objetivo definir a estrutura da carreira e estabelecer

critérios para ingresso € promogéo, regime de trabalho e formas de remuneracéo do pessoal.

Art. 5°. Adota-se para o exercicio do magistério, os seguintes principios:

— I- recrutamento e selecio, mediante concurso publico de provas e titulos;
e I - titulacfio especifica para ingresso e promoc¢do nas diversas classes/niveis
funcionais;
I - estidgio probatorio com avaliagio nos fré€s primetros anos de efetivo

exercicio, observada a legislacio vigente;
IV - estimulo ao aperfeigoamento continuado, valorizagdo 3 titulacio/habilitaciio
obtida pelo Docente;
V- incentivo a produgo académica voltada para a divulgacio do conhecimento
da area de atuacio dos Docentes;
VI - incentivos a projetos que promovam a interacio com a comunidade;
VII - respeito e dedicacfo as fungles basicas da Educaco e aos pr:‘w i0S que
norteiam as acdes da FIMES e ou de suas mantidas. C@g{ | 7
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Titulo II
Do Servidor do Magistério Pablico Superior da FIMES

Art. 6°. O Corpo Docente do Quadro do Magistério Pliblico Superior da FIMES,
com lotacfo nas unidades mantidas, € constituido por docentes que exercem as atividades de
magistério, sendo constituido por:

I- Docentes efetivos integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Pablico

Superior da FIMES, aprovados e classificados em Concurso Publico de Provas e Titulos, ¢
II- Docentes admitidos em carater temporario, conforme legislacio vigente,

—integrantes do Quadro Temporario do Magistério Pablico Superior da FIMES.

Paragrafo tdnico. A distribui¢fio do pessoal Docente constitui atribuigdo da
Rettoria, ouvido no que couber, as unidades de ensino jurisdicionadas.

Art. 7°. As atribui¢Bes inerentes as atividades de ensino, de pesquisa ¢ de
extensfio do Corpo Docente integrante do Quadro do Magistério Publico Superior da FIMES,
além das descritas nesta Lei, sfo estabelecidas pelo Conselho Universitario da UNIFIMES.

Paragrafo tnico. A FIMES, atendendo as respectivas peculiaridades, pode
redefinir as atribuigdes do corpo Docente desde que obedecida as regulamentacdes constantes
em seu Estatuto, em seu Regimento Geral € na legislacfio pertinente.

Art. 8° O Quadro Temporario do Magistério Plblico Superior da FIMES ¢

“~—~composto por Docentes Substitutos e Visitantes, de provimento por processo seletivo

— . simplificado, regulamentado por ato do Conselho Universitdrio da UNIFIMES, obedecida a
legtslacéio aplicdvel.

Art. 9°. O Docente Substitufo serd remunerado pelo total de horas efetivamente
cumpridas, fazendo jus e tdo somente, as férias remuneradas, quando adquirido o direito € ao
décimo terceiro salario.

Art. 10. A FIMES pode admitir Docentes Visitantes, através de Processo
Seletivo Simplificado, para em carater temporario, criar, desenvolver, coordenar € ou orientar

projetos de pesquisa e exercer a docéncia em cursos € programas de pos-graduacio na
UNIFIMES.

Art. 11. O Docente Visitante deve ser portador, no minimo, de titulo de mestre,
obtido na forma da lei, e a sua admiss8o sera pelo prazo maximo de até dois anos.

s
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Art, 12. A remuneracio devida ao Docente Visitante e Docente Substituto serd o
valor descrito na Classe a que foi classificado em Processo Seletivo Simplificado, sempre no
Nivel I, Referéncia A.

Titulo I
Do Provimento

Art. 13. O provimento nos cargos efetivo de magistério superior da-se
exclusivamente no regime estatutirio, mediante concurso publico de provas e titulos
regulamentados por ato proprio, respeitados a legislacfo pertinente.

Art. 14. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Superioi‘ da FIMES, da-se
na Classe objeto do Concurso de Provas e Titulos, segundo a titulacZo descrita em edital,
__sempre no Nivel I, Referéncia A.

Art. 15, O Concurso Publico ¢ geral e destina-se ao preenchimento de vagas, nas
condi¢cdes dispostas em edital, quando o nimero de Docentes for insuficiente para atender a
demanda.

Art. 16. A aprovacio em concurso publico nfo gera, por si s, o direito a
nomeacfo, a qual obedecera, rigorosamente, 4 ordem da classificacfio, conforme as condigdes
estabelecidas no edital, ¢ dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente,

Art. 17. A nomeagfio é feita em carater efetivo, sujeitando-se o Docente ao
estagio probatério, a ser cumprido nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 18. Durante o estigio probatorio, o Docente, no exercicio das atribui¢des
especificas do cargo, deve satisfazer os seguintes quesitos:

I- assiduidade;
II - pontualidade;
I - disciplina;
IV - capacidade técnica;
V- capacidade de iniciativa;
VI- responsabilidade, e
VII - eficiéncia.

§ 1° A wverificagio do cumprimento dos quesitos previstos neste artigo &
procedida segundo normas expedidas pelo Conselho de Ensino, de Pesquisa € de Extensdo ¢
homologadas pelo Conselho Universitario da UNIFIMES.

§ 2°. O Docente que ndo satisfizer os quesitos do estégio probatério € exonerado

mediante processo especifico. ﬁ{}” !01_{-0
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Art. 19. E considerado estdvel o Docente que apés trés anos de exercicio,
satisfizer os quesitos do estdgio probatério, comprovado mediante obrigatéria avaliagio de
desempenho, e processada nos termos da legislagio aplicavel.

Pariagrafo unico. A avaliagio de desempenho de que trata o Caput deste artigo,
¢é processada anualmente, e o resultado final homologado pelo Conselho Universitario da
UNIFIMES.

Art. 20. A designacdo do local de exercicio se da no ato da lotagfo, nos termos
da legislagdio aplicdvel ¢ normas do Conselho de Ensino, de Pesquisa ¢ de Extensdo,
homologadas pelo Consetho Universitario da UNIFIMES.

— Art. 21. O ato do exercicio é de competéncia do Reitor da UNIFIMES, ou a

: QUem ele delegar.

Titulo IV
Da Movimentagio da Carreira

Art, 22. Os cargos ptiblicos integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico
Superior da FIMES formam classes e organizam-se em carreiras.

Paragrafo unice. O sistema de carreira visa assegurar aos Docentes integrantes
dos Quadros Efetivos do Magistério Pdblico Superior da FIMES, a movimenta¢fo promocional,
obedecido os requisitos de mérito apurado por avaliagdo periddica, titulagdo e ou capacitagdo

—continuada e tempo de servigo, observado:

I- nas escalas de Classes e Referéncias, bases para apuraciio de vencimento
mencionado no Anexo VI, desta Lei, e
11 - nas escalas de Classes, Niveis e Referéncias, bases para apuracio de

vencimento mencionado no Anexo VI, desta Lei.

Art, 23. A promocio do Docente, na carreira, dar-se-a4 por meio de ascensdo e

Progresséo Funcional.

Capitulo 1
Da Progressio Vertical
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/ Art. 24. A Progressfio Vertical € o ato pelo qual os integrantes dos Quadros

Efetivo do Magistério Pablico Superior da FIMES se movimentam:
a) deum Nivel para outro, na mesma Classe;

b) de uma Classe para outra, no Nivel I e na referéncia em que se encontra no

ato da concessio da ascensdo;

Art. 25. Concede-se a Progressfo Vertical, na mesma Classe, de um Nivel para o
imediatamente superior quando o docente obtiver a soma minima de trezentos pontos a serem
obtidos segundo os seguintes critérios:

1- Obtengfio de no minimo sessenta pontos pela participagdo em capacitagio

-—~com duragdo minima de dez horas, sendo que para cada periodo de dez horas atribui-se cinco

pontos; dos quais no minimo trinta pontos, devem ser obtidos mediante participagiio em
programas de capacitacdo da propria instituicdo.
1I - Obtengdo de no minimo sessenta pontos pela Producio Acad@mica,

obedecidos os seguintes limites:

a) participagio como orientador em trabalho de conclusdo de cursos de
graduacio na equivaléncia de quinze pontos para cada orientagio;

b) participagdo como orientador em trabalho de conclusdo de cursos de pos-
graduagio Lato Sensu na equivaléncia vinte pontos por cada orientagio;

¢) participa¢cio como orientador em trabalho de conclusfo de cursos de pés-

— graduacio Strictu Sensu na equivaléncia de vinte e cinco pontos por cada orientagio;

d) participagio em congresso, semindrios € ou eventos similares na seguinte
propor¢o de pontuacio:

1.  Trés pontos pela participagio como ouvinte, sendo obrigatdria a presenca
em no minimo setenta e cinco por cento das atividades previstas na programagcdo oficial;

2.  Cinco pontos pela participagido como expositor ou prelecionaista, e

3.  Sete pontos pela participagiio como membro da organizagio.

HI - PublicagBes cientificas em veiculos especitficos, obedecidos aos seguintes

Critérios:
1. trinta pontos para cada livro de interesse académico editado;
2. trinta pontos, para cada artigo cientifico publicado em periédicgj. ientificos
especializados ligados a institui¢Ges de ensino superior e/ou pesquisa; GV;,CA“’ /
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3. vinte pontos para cada capitulo de livro de interesse académico editado;

4. vinte pontos para trabalho completo ou resumo expandido apresentado e
publicado em anais de eventos cientificos;

5. quinze pontos para artigos cientificos publicados em revistas, jornais ou

sites de divulgacéo.

§ 1°. Para a concessdo da progressio vertical especificada no capur deste artigo é
exigido aprovacgio na avaliacio de desempenho, bem como que o servidor nfo tenha sofrido
punic#o disciplinar e nfio tenha faltado ao servigo, sem justificativa durante o periodo aquisitivo.

— § 2°. A avaliaco de desempenho e a afericdo da qualificacio e do tempo de
exercicio em fungdes do Magistério Superior da FIMES sfo realizados de acordo com os
critérios definidos no Regulamento de Progressao a ser aprovado CONSUN.

§ 3°. Nao se concede a progressdo vertical especificada no caput deste artigo ao
servidor que tenha gozado, durante o periodo aquisitivo de afastamentos e ou licengas que
impliquem na suspenséio da contagem do tempo de servigo, nos termos desta lei e da legislagio
aplicavel.

§ 4°. Ap6s uma Progressfo Vertical, na mesma Classe, de um Nivel para o
imediatamente superior; o Profissional do Magistério Superior da FIMES nfo pode solicitar
nova Progressfo pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

o~ § 5°. Ndo se concede a progressfio vertical de que trata este artigo para o servidor
.em estagio probatorio.

§ 6°. O requisito (cumprimento de critério) que for utilizado para uma progresséo
vertical ndo pode ser utilizado para progressfo para outro nivel ou progressdo horizontal.

§ 7°. A progressdo vertical de que trata este artigo sera concedida sempre no més

de fevereiro de cada ano.

Art. 26. Concede-se a Progressiio Vertical, de uma Classe para a imediatamente
subseqiiente, na mesma referéncia em que se enconfrar e no nivel I da classe, quando obtiver a
titulagfo minima exigida nos termos desta Lei, em Instituicio de Ensino Superior reconhecida
pelo orgfo brasileiro competente.

Paragrafo unico. Nfo se concede a progressdo vertical de que trata este artigo
para o servidor em estagio probatdrio. W~

i
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Capitulo I1
Da Progressio Horizontal

Art, 27. A Progressio Horizontal ¢ a- movimenta¢io do Docente do Quadro
Efetivo do Magistério Piblico Superior da FIMES, de uma Referéncia para a imediatamente
subsequente, na mesma Classe e mesmo Nivel, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. Para concessdo da Progresso Horizontal de que ftrata esta Lei, observa-se,

além dos critérios regulamentados pelo Conselho Universitdrio da UNIFIMES:

I- existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;
IT - a permanéncia de no minimo trés anos na Referéncia anterior a pretendida;
- III - aprovacéio na avaliagéio de desempenho;
IV - nfio tenha sofrido punicio disciplinar durante o periodo aquisitivo;
V- nfio tenha faltado ao servigo, sem justificativa durante o periodo aquisitivo,
e
VI - nfo tenha gozado, durante o periodo aquisitivo, afastamentos e ou licencas

que impliquem na suspensdio da contagem do tempo de servicos, nos termos desta lei e da

legislacdo aplicavel.

§ 2° O acréscimo da remuneracdio em decorréncia da Progressdo Horizontal €

devido a partir da publicagfio da data em que o Docente apresentar requerimento € documentos
—~, comprobatorios do cumprimento das exigéncias previsto nesta Lei. |

§ 3°. O requisito (cumprimento de critério) que for utilizado para uma progressdo

horizontal ndo pode ser utilizado para outra progresso na carreira, seja horizontal ou vertical.

Titulo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 28. O Docente integrante dos (Quadros do Magistério Publico Superior da
FIMES se submete a um dos seguintes regimes de trabalho:
I- guarenta horas semanais de trabaltho;

1I - trinta horas semanais de trabatho;

i
1II - vinte horas semanais de trabalho, ¢ ﬁf‘ IC " [.v\’y

IV - dez horas semanais de trabatho;
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Art. 29. A carga horaria atribuida ao Docente € cumprida de acordo com o plano
de trabalho apresentado ao Coordenador de Curso, obedecendo a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa ¢ extensdo, conforme regulamentacio do Conselho de Ensino Pesquisa ¢
Extensfo do Centro Universitario de Minetros.

Art. 30, A Carga Horaria Semanal a que submete os integrantes dos Quadros do
Magistério Pablico Superior da FIMES, obedece aos limites e critérios estabelecidos no Anexo
IV.

Art, 31. Os projetos de pesquisa e ou de extensdo dependem de aprovaglo do
Consetho de Ensino, de Pesquisa ¢ de Extensfio, obedecidas as regulamenta¢des e legislagio
aplicavel.

I

~ Art. 32. Quando ao integrante do Quadro do Magistério Publico Superior da

FIMES, for atribuida, em carater excepcional e devidamente justificado, a carga hordria minima,
a sua jornada de trabalho obedece a plano de trabalho aprovado, segundo critérios estabelecidos
pelo orgéo competente da UNIFIMES.

Art. 33. O regime especial de trabalho, de que trata o artigo anferior desta Let
depende de proposicio da autoridade competente a ser submetida a aprovagio do Conselho de
Ensino, de Pesquisa ¢ de Extens#io, sob necessidade imperiosa da administrag&o.

Art. 34. O Docente integrante do Quadro do Magistério Superior da FIMES pode
ministrar aulas, em cariter excedente, acima do limite estabelecido nos incisos 11, Il e IV do
artigo 36, obedecidas as normatizagdes do Conselho de Ensino, de Pesquisa ¢ de Extensdo da
UNIFIMES, e os seguintes critérios:

1- Docente efetivo com trinta horas até o maximo de seis horas semanais de
efetiva regéncia;
It - Docente efetivo com vinte horas até o maximo de doze horas semanais, €
I - Docente efetivo com dez horas até o maximo de dezoito horas semanais de
efetiva regéncia.

Paragrafo unico. O valor percebido a titulo de aulas excedentes ¢ igual ao valor
percebido por aulas do cargo efetivo, com adicional de vinte por cento, ndo gerando outras
vantagens.

Art. 35. Para a escolha das aulas excedentes, de que frata o artigo anterior,
obedece-se aos critérios aprovados pelo CONSEPE da UNIFIMES. f 97
"
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Lo Titulo VI

Do Enqguadramento

Art. 36. O enquadramento dos Docentes integrantes do Quadro Efetivo do
Magistério Superior da FIMES déa-se conforme o Anexo L.

§ 1°. Aos inativos e pensionistas sio dispensados tratamentos € assegurados
direitos previstos na Constitui¢fo da Republica e Leis especificas no que couber.

§ 2°. Os casos omissos que porventﬁra existir no ato do enquadramento, € decido
pelo Conselho Universitdrio da mantida envolvida.

§ 3°. Ao Docente envolvido no processo de enquadramento € assegurado o

—

direito de peticionar o seu enquadramento, quando esse nfo ocorrer a ex officio, observados os

critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 37. Os Docentes enquadrados nos termos desta Lei t8m assegurado os
direitos adquiridos, até a data limite da publicagdo desta, garantindo quaisquer adicionais e ou
beneficios legais.

Art. 38. Se o enquadramento resultar remuneracio inferior a recebida, ¢ a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal do Docente, incorporavel para todos os fins
legais.

— Titulo VII
Do Vencimento ¢ Remuneracio

Art. 39. Vencimento € a retribuicio paga aos Docentes integrantes dos Quadros
do Magistério Ptblico Superior da FIMES, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
padrio fixado em Lei.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente ¢ irredutivel.

Art. 40. Remuneracio € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias incorporaveis estabelecidas em Lei.

Art. 41, Aos Docentes integrantes dos Quadros do Magistério Pliblico Superior
da FIMES, investido em cargo de provimento em comissdo € dado optar pelo vencimento de seu
cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacfio de representacio respectiva. aﬁ‘m /
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Art. 42. Os valores da remunecragdo dos integrantes do Quadros Efetivo do
Magistério Plblico Superior da FIMES, sfio fixados segundo as classes, os niveis e as
referéncias a que pertencem, e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos,
conforme ANEXO VI desta Lei, resguardados os direitos adquiridos.

Titalo VII
Das Disposi¢Oes Transitorias

Art. 43. Os Docentes enquadrados nos termos desta lei, em cargos com carga
horéria parcial, podem se submeterem a novo enquadramento, a critério da FIMES, obedecido
h‘e‘ls regulamentacdes pertinentes.
Art. 44. Os Docentes enquadrados em Quadro de Cargos em Vacncia, que
cumprir qualquer uma das exigéncias para o ingresso em uma das Classes do Quadro de que
trata esta Lei, € assegurada a sua inclusiio naquele de direito, nas seguintes condigdes:

I- respeita-se o tempo de servigo até a data de migragéo, €
I - as condicionantes de promogdes prevista na lei anterior.
Capitulo III

Das Disposicdes Finais

Art. 45, Quando da aplicac8io desta Lei, fica assegurado o percentual de cinco
““por cento das vagas de cada Classe, ofertado em Edital para o Concurso de Provas ¢ Titulos, a
portadores de deficiéncias, atendidas as exigéncias inerentes ao desempenho das fung¢des.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdio, revogando as
disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MINEIROS, aos vinte ¢ trés de
abril do ano de dois mil e doze (23. 4. 2012).
]

NEIBA MARIA MORAES B CELOS
Prefeita do Municipio de Mineiros (GO)

Praca Coroned Camio, n® (M, Centro CEP 75BA0-D0C Mingiros - GO
Talefones: (64) 3672 - TEQQ7SQLTE0Z7803  FAX: [64) 3872 - 7859 . ]_
CHPJ: §2.316 53773001-80 i, MRINLEITDS_ o, gen Br




Anexo |

Correlac;ﬁb dos Cargos

PAFFENIURA DT

| MINEIROS

NG CURSO DO DESENVOLVIMENTO

QUADRO PERMANENTE
CARGOS ANTERIORES CARGOS ATUAIS
NOMENCLATURA DO H . NOMENCLATURA HABILITACAQ
CARGO ANTERIOR ILITAGAO EXIGIDA ReF. DO CARGO ATUAL EXIGIDA N Rer.
R-I
R-II _
Professor Auxiliar Graduagio R Em Vacéncia
R-IV
A
R-I 1 B
C
RAI Classe I ]]:5;)
Professor Auxiliar Especializacio R-IIE Docente Assistente | Especialista i F
(D-1) G
R-IV v H
I
I
A
R-I I B
C
: R-II Classe It IE)
Professor Assistente Mestre Docente Adjunto Mestre
ST R-HI 1IF F
(D-1I) G
R-IV iv H
I
R-I
R-I
. 1 A
Professor Adjunto Doutor R.TI B
il C
RIV Classe m ]]:5)
Docente Titular Doutor
R1 (D) F
IV G
R-1I H
. vV I
Professor Titular Doutor R I
R-TV

Praga Corgnel Camls, n* M, Centrn CEP 75830-007 Mineiras - G0
Telefores: {64} 3672 - TEMHWTAM/TERETHOS
CNPJ: 02 318.557/0001 406

EAX: {B4) 3572 - 7850
WWWITINSIMme.go.gov.or




Anexo il

Quadro de cargo extinto quando vagar

PREFSITURA O

| MINEIROS

MO CURSO DO DESENVOLVIMENTO

DENOMINACACQ DO CARGO QUANTITATIVO
Professor Auxiliar 01
Total L
~,
T
'\{)
v
rﬁ\ '
Praca Coroned Camifo, i, Cenwo CEP 7E830-000 Minefras - GO
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Anexo Il
Quadro Efetivo do Magistério Piblico Superior da FIMES
DENOMINACAQO DO CARGO CLASSE QUANTITATIVO
Docente Assistente (especialista) DI 75
Docente adjunto (mestre) DII 150
Docente Titular (doutor) DI 25
TOTAL ' 230
~

/"
v
Praga Coronel Carrijo, 0° 8%, Centro CEP 75B30-000 Minaims - GO

Telufones: (64) 3672 - TROUTEONTE0RTA05  FAX: (64) 3672 - 7859 i i3
CHNPJ: 02 316 537/0001-80 wyaemineltos go.govbr




Anexo |V

Quadro de Carga horaria e Regime de Trabalho

FREFESTURA DF

| MINEIROS

MO CURSD DO DESENVOLVIMENTO

QUADRO DO REGIME DE TRABALHO SEMANAL
R | PR PE
24 ] 10
23 5.75 1125
22 5.5 12,5
21 5.25 13.73
20 5 15
9 4.95 16.25
4 18 4.5 17.5
i7 4.25 1875
. 16 ' 4 20
I 15 3.75 21.25
= 14 3.5 22.5
= 13 3.25 23.75
~ 12 3 25
= 18 4,5 7,5
i 17 425 8,75
g 16 4 10
E 15 3,75 11,25
& 30 14 3,5 12,5
< 13 325 1375
2 12 3 15
= 11 2,73 16,25
= 10 2,5 17,5
3 9 2,25 18.75
E 12 3 5
© 1 2,75 6,25
10 2,5 7,5
20 9 2,25 8,75
- 8 2 10
- 7 1,75 11,25
6 1,5 12,5
6 25 1,5
5 1,25 3,75
10 4 1 5
3 0,75 6,25
2 4,5 7,5
R —Regénceia (Sala de Aula)
Legenda PR — Plancjamento e participagio em reunides pedagoégicas
PE — Participac¢iio em Pesquisa € ou Programas de extensdo

Praga Coronel Gasije, 0n® ¢, Gentro CEP 7EB30-00C Mineiros - GO

Telafones: (64) 3672 - TEOOTH01/TROZTE03
CHP.: 02316 537/0001-50

W

J
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Anexo vV

DESCRICAO/ESPECIFICACOES DOS CARGOS
SINTESE GERAL

DESCRICAO DO CARGO

e As atividades predominantes da docfncia sfo comuns a todas as categorias, niveis e classes
integrantes da carreira. A classe subseqiiente identifica-se com a anterior, mas requer fungfes sempre
mais compiexas, de acordo com os planos, programas € projetos institucionais.

» O principio da cumulatividade das fun¢Bes determina qualidades diferenciadas de atuagfio, & medida
que o docente € promovido na sua carreira. De tal sorte, uma hora-aula ministrada por um titular num
curso de graduacio distingue-se daquela propria de um auxiliar de ensino, por representar a atividade
de um profissional que coordena e orienta projetos de pesquisa, além de produzir ciéncia, de acordo
com as exigéneias da comunidade cientifica.

e Portanto, o principio da cumulatividade das fungdes ndo representa uma simples operagiio de
somatorios de atribuigdes, mas hierarquizagdo de algumas tarefas tipicas de cada uma das dimensdes
da docéncia, segundo as especificidades de cada um dos niveis da formaciio universitdria, que se
expressam & se realizam para qualificar 2 docéncia.

e O percurso profissional de cada docente, dimensionado juridicamente pela sua lotagdio na Carreira,
sua formagdo continuada, sua produgdo académico-cientifica, requerem a redefini¢do constante ¢
progressiva dos papéis por ele desenvolvidos, na formulagdo ¢ execucdo dos planos, programas e
projetos institucionais.

Felafongs: (B4) 3672 - TEOOIFBOY/FEOZTENS  FAX: [64) 3672 - 7850 ! 6
CNPJ: 02.316.537/0081-30 W MinEfres go.gav.br




BREFEITLRA [

| MINEIROS

NO CURSO DO DESENVOLVIMENTO

Anexo V. A

Descricéo e Especificacéio do Cargo de Docente Assistente

DENOMINAGAO

DO CARGO Docente Assistente

SIMBOLO/CLASS

E D-1

REFERENCIA ABCDEFGH,1Iel.

NiVEIS LILI eIV

PROVIMENTOS Concurso Piablico de Provas e Titulos

TITULACAQ

MiNA EXIGIDA Graduagio com Pos-Graduag#io Lato Sensu (Titulo de Especialista)

FUNCAO Docéncia (Regéncia, Pesquisa e Extensfo).

IDENTIFICAC'AO 1 NATUREZA DO
CARGO E DA FUNCAO

CARGA HORARIA

Regime Integral

40 horas Semanais

Regime Parcial

30 horas Semanais

20 horas Semanais

10 horas Semanais

o Exercer a docéncia tambeém nos cursos de graduacdo.

o Planejar e ministrar aulas nos cursos de graduagfio, cursos pos-medios e atuar em programas de
extensio;

» Programar e executar processos de avaliacio e acompanhamento académico do discente;

o Manter regisiros académicos atualizados e exercer atividades docentes em sintonia com o plano
pedagdgico do curso e o planejamento curricular.

« Estar disponivel para aiender a Instituicio de acordo com o tempo fixado em seu contrato de trabalho,
participando das reunifes departamentais, de cursos, de dareas, das institucionais, dos drgdos
colegiados, sempre que for convocado e atender aos alunos em atividades extra classe.

» Participar na elaboragfio, execugfo e avaliagfio do planejamento do curso.

Elaborar ¢ propor sugestdes visando ao aprimoramento da decumentagio da Instituiciio e dos projetos

pedagdgicos dos cursos.

Exercer agio disciplinar, na esfera de sua competéncia.

Indicar semestralmente a bibliografia das disciplinas que ministra.

Orientar monografias e participar de bancas de monografias, em cursos de graduaggo.

Exercer atividades de assessoria, se convocado.

Proferir conferéncia e palestra, quando solicitado.

Participar de seminarios, simposios, semanas e encontros, se convocado pela coordenagio ou diregio

da Instituicdo.

Participar das atividades programadas de atualizagfio e capacitacio continuada.

» Responsabilizar-se pela conservagio do espago fisico, equipamentos, materiais e acervo da Instituigdo,
quando usa-los.

¢ Contribuir para melhorar a qualidade do curso e da Instituicio.

¢ Manter atvalizado seu dossié no setor de pessoal, mantendo atualizado o seu cadastro, fazendo dele
constar o elenco da sua produgiio cientifica, tecnologica e artistica, entregande a documentagio
exigida, conforme legislaciio em vigor. '

CONHECIMENTO TECNICO
NECESSARIO

HABILIDADE
COMPORTAMENTAL
NECESSARIA

-

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

* & & & » @

Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.

Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicagdo, bom
relacionamento interpessoal e capacidade de organizagéo, viséo sistémica.

v
’G-’L.w / :
o

Praga Coronal Cardjo, n® &1, Centra GEP T3630-000 Mineiros - GO
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CHPJ: 62.316.537/GD01-90
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Anexoc V. B

Descri¢do ¢ Especificagfio do Cargo de Docente Adjunto

IDENTIFICACAO E NATUREZA DO
CARGO E DA FUNCAO

DENCMINACAQ DO

CARGO Docente Adjunto

SIMBOLO/CLASSE D-I1

REFERENCIA ABGCDEFGHIel.

NIVELS LILHI eIV

PROVIMENTOS Concurso Piblico de Provas e Titulos
TITULACAO MiNIMA
Exigina

FuNCAo ‘ Docéncia (Regéncia, Pesquisa e Extensio).
Regime Integral 40 horas Semanais

Titulo de Mestre

30 horas Semanais

CARGA HORARIA Regime Parcial 20 horas Semanais

10 Horas Semanais

* 2 & @

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Exercer a docéncia também nos cursos de pos-graduaciio lato e strictu sensu.

Planejar e ministrar aulas nos cursos de graduagio, nos cursos seqlienciais e programas de extens#o;
Programar e executar processos de avaliagiio e acompanhamento académico do discente;

Manter registros académicos atualizados e exercer atividades docentes em sintonia com o plano
pedagogico do curso ¢ o planejamento curricular.

Estar dispontvel para atender 4 Instituicio de acordo com o tempo fixado em seu contrato de trabalho,
participando das reunides departamentais, de cursos, de dreas, das institucionais, dos drgéos
colegiados, sempre que for convocado ¢ atender aos alunos em atividades extra classe.

Participar dos programas de admissio discente.

* Participar na elaborag@o, execugfo e avaliagio do planejamento do curso.

Elaborar e propor sugestdes visando ao aprimoramento da documentagiio da Instituigdo e dos projetos
pedagdgicos dos cursos.

Exercer agfio disciplinar, na esfera de sua competéncia.

Indicar semestralmente a bibliografia das disciplinas que ministra.

Orientar monografias e participar de bancas de monografias, em cursos de graduagfio.

Exercer atividades de assessoria, se convocado.

Proferir conferéncia e palestra, quando solicitado.

Participar de seminérios, simpésios, semanas e encontros, se convocado pela coordenacdo ou direcdo
da Instituicgo.

Participar das atividades programadas de atualizagiio e capacitagio continuada.

» Responsabilizar-se pela conservagio do espaco fisico, equipamentos, materiais e acervo da Instituigéio,

guando usé-los.

Contribuir para melhorar a qualidade do curso e da Instituigio.

Manter atualizado seu dossié no setor de pessoal, mantendo atualizado o seu cadastro, fazendo dele
constar o elenco da sua produgio cientifica, tecnologica e artistica, entregando a documentagfo
exigida, conforme legislacfio em vigor.

Participar de Bancas de Selegfio, em casos excepceionais, quando convocado.

CONHECIMENTO TECNICO

NECESSARIO Dominio de metodologia de ensino ¢ aprendizagem.

HABILIDADE

COMPORTAMENTAL Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicagio, bom

NECESSARIA relacionamento interpessoal ¢ capacidade de organizagio, visio SlStCI}l}‘(j_?.

w /
% HL '
Fraga Corgrel Cams, #° 01, Centro CEP 75836-000 Mingires - 30 L
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Anexo V.C

Descri¢do e Especificagio do Cargo de Docente Titular

DENOMINACAO DO

2 CARGO Daocente Titular
% SIMBOLO/CLASSE D-I
g3 REFERENCIA AB,C,D,EF G, H,1elJ
2 ¥ | NivEss LILINelV
5 & PROVIMENTOS Concurso Publico de Provas e Titulos
; 5 EEEIL'DAEAO MiNTMA Titulo de Doutor
%' § FuNcAo Docéncia (Regéncia, Pesquisa e Extenso).
B < Regime Integral 40 horas Semanais
o E CARGA HORARIA 30 horas Semanais
= Regime Parcial 20 horas Semanais
10 horas Semanais
* Todas as tarefas funcionais da classe anterior.
» Exercer a docéncia também nos cursos de pés-graduaciio lato e strictu sensu.
4 ¢ Orientar monografias na pos-graduagio, se convidado.
g * Elaborar e executar projetos de pesquisa e extenso, em consonancia com as normas da Institui¢io,
E divulgando os resultados em eventos cientificos.
- » Orientar alunos de iniciagfio cientifica, divulgando os resultados em eventos cientificos.
E; ¢ Participar da elaborago de provas e de outros instrumentos de avaliagio nos processos de selegio
2 discente da Instituigio.
=] * Emitir parecer em processos de avaliagio de textos para publicaciio, bem como sobre projetos de
Eﬂ pesquisa e extensdo, se convocado.
o e Participar de orgéos colegiados, de coordenagio e de dire¢fio, quando escolhido, designado ou
g nomeado.
2L * Participar de bancas examinadoras e presidi-las, se indicado,
_ » Colaborar com processos de ouvidoria.
-~ * Publicar, no minimo, uma produglo cientifica, cultural ou técnica a cada dois anos, em periédico
especializado.,
CONHE;ZEI%E;IS&%%E CNICO Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.
C 0%&?&&1‘ AL Proat.ividade, c.mpatia, criatividac?e, capacidadf_; de C(')muni.cagfig, bom
NECESSARIA relacionamento interpessoal e capacidade de organizacio, visfio sistémica.
\J
i
Praga Cerotal Garjo, n° 01, Centro CEP 75830-000 Mineiros - GO ‘\
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Quadro de Remuneragio da hora trabalhada dos docentes efetivos — magistério publico

superior da FIMES
] REFERENCIAS
CLASSE | NivEL A B c D E F G H I j
Bocente I|25,69 26,46 | 27,25 | 28,07 | 28,91 [ 29,78 | 30,67 | 31,59 | 32,54 | 33,51
Assistente II | 26,46 | 27,25 | 28,07 | 28,91 | 29,78 | 30,67 31,59 132,54 1 33,51 | 34,52
D1 Il | 27,25 | 28,07 | 28,91 | 29,78 | 30,67 | 31,59 32,54 [ 33,51 | 27,25 | 35,56
1V | 28,07 1 28,91 | 29,78 | 30,67 | 31,59 | 32,54 | 33,51 27,25 135,56 | 36,62
=4 127,26 | 28,07 | 28,92 | 29,78 | 30,68 | 31,60 | 32,54 33,52 134,53 | 35,56
Eﬁ;ﬁ;‘;‘g IT | 28,07 | 28,92 | 29,78 | 30,68 | 31,60 | 32,54 33,52 | 34,53 | 35,56 | 36,62
D-II 101 | 28,92 | 29,78 | 30,68 | 31,60 | 32,54 | 33,52 34,53 135,56 | 36,62 | 37,72
IV 129,78 130,68 | 31,60 | 32,54 | 33,52 | 34,53 35,56 | 36,62 | 37,72 | 38,85
1129,52 130,40 (31,31 ]32,25/33,22 134,22 35,24 136,30 {1 37,39 | 38,51
[;“?:uelnaie 130,40 | 31,31 132,25 33,22 34,22 | 35,24 36,30 | 37,39 | 38,51 | 39,67
D-II HI | 31,31 32,25 133,22 34,22 35,24 | 36,30 37,39 | 38,51 | 39,67 | 40,86
IV 32,25 133,22 | 34,22 {35,241 36,30 { 37,39 38,51 139,67 | 40,86 | 42,08
| ESTADO DE GOIAS
1 Prefeitura Municipal de Mineiros
CERTIDAO
¢ CERTIFICO, gue este documento foi publicado
. i na "Placard” Municipal nesta data,

Fraga Coronel Carrijg, n° 4, Cantro CEP 75830-000 Minsios - GO
Telefones: (64) 2672 - 7800/7801/7802/7803

CHBL 02 316 537/0001-50

Fioc: [64) 3572 - 7859
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